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Leitsatze
Lernfreude entwickelt sich mit zunehmendem Lernerfolg.

Wer Fortschritte wahrnimmt, lernt lieber und leichter.

1. Beobachtungen und Lernkontrollen...
.. dienen der Foérderung und Entwicklung der Schilerinnen und Schiler.

.. sind Standortbestimmungen dariber, wo das einzelne Kind im Lernprozess
steht.

.. sind Grundlage, um weitere padagogische Schritte, den ndchsten Lernschritt, zu
planen.

.. sind ein Mittel, den Erfolg der pAdagogischen Massnahmen zu Uberprifen.
.. nehmen Bezug auf ein Lern- oder Forderziel.

.. werden zum Anlass genommen, Schilerinnen und Schiler darin zu schulen, ihre
Leistungen und ihre Arbeits- und Lerntechniken selber zu beobachten und zu
beurteilen.

2. Elterninformation (siehe auch Merkblatt Elternkontakt)

- Die Eltern erhalten einen Einblick in den Entwicklungs- und Leistungsstand ihrer
Kinder. Dies geschieht durch Elterngesprache, Schulbesuchstage, Einsicht in
Arbeiten der Kinder, Einsicht in Lernkontrollen oder Zeugnisse.

- Die Eltern werden bei markanten Verhaltens-, Leistungs- oder
Motivationsveranderungen des Kindes innerhalb eines Semesters orientiert.

- Die Eltern werden Uber die Beobachtungs- und Beurteilungsstandards an der
Schule Wettswil orientiert.
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3. Trennung von Lern- und Leistungssituation (nach Matthias Jerusalem)
Wir unterscheiden zwischen Beurteilungen/Lernkontrollen die in einer Lernsituation

oder einer Leistungssituation stattfinden.

Lernsituation

LZeit zu lernen
und mich zu verbessern.”

Leistungssituation

LZeit zu zeigen,
was ich gelernt habe.*

formativ (lernsteuernd)

summativ

- Benotungsfreier Raum

- Ergebnissicherung (notenfrei)

- Individuelle Bezugsnorm
(Lernfortschritte des einzelnen
Kindes sind Massstab)

- Lernziele und Lernmotivation
(intrinsisch)

- Leisten kann man erst nach
dem Lernen

- Leistungsbewertung
(Punktzahl, Noten)

- Verschiedene Bezugsnormen

- Leistungsziele

- Leistungsmotivation
(extrinsisch)

4. Der Lernprozess wird im Forderkreislauf dargestellt (nach Fritz Zaugg):

Gestaltung der ndchsten

Bewertung Unterrichtseinheit

Lehrperson kidrt die
tuation, z. B.

Ausgangssi
durch eine formative
Lernkontrolle

Lehrperson stellt in einer
Lernkontrolle fest, ob
die Anforderungen erfullt und die
Ziele erreicht sind. Eine
_ Verbesserung eribrigt sich.

Schiler/in bilanziert,
weiche Ziele in welcher
Welse erreicht, bzw.

nicht erreicht wurden.

Lehrperson initiiert die
Ergebnissicherung, z. B.
als Prasentation nach

. gekldrten Kriterien.

Schiiler/in passt seine
Ziele an und wendet
neue Strategien an.

Lehrperson (berlegt sich das
Unterrichtssetting neu. Aus
Standortbestimmung
Forderung ableiten.

S
Lehrplan -> Lehrperson Ubersetzt Lehrziel fur
ihre Schiler -> Lernziel.

-> Absichtserkldrung: Lehrperson aussert ihre
Absicht, sie klart die Art und Weise des
Vorgehens.

-> Anforderungen an die Lernenden transparent
.machen / Kriterien festlegen

Schiiler/in setzt sich
Lernziele

Lehrperson gestaitet
Unterrichtseinheit passend zu
Absichten und Anforderungen.

Schiler/in kennt
Strategien, um in seine
Zielrichtung 2u arbeiten.

Schiiler/in orientiert sich

im Prozess seines Lernens.
Standortbestimmung.

Lehrperson setzt Meilensteine” und

Lernkontrollen chne Bewertung durch.

L fihrt formative individuelle

Bietet Orientierungshilfen an.
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5. Transparenz und Motivation

Transparenz reduziert Stress und erhéht die Effizienz der Vorbereitung auf Anforderungen.
Davon profitieren Lernen und Leistung. Vor einer Leistungsiberprifung sollte zum Aufbau
von Selbstwirksamkeit und zur Reduktion von Angst und Stress so konkret wie moglich
bekannt sein die...

- Anforderungen (Lernziele, Aufgabentypen)

- Vorbereitungsmoéglichkeiten (Lernmaterial, Lernstrategien)

- Kriterien der Leistungsbewertung (Gewichtung, Zuordnung Punkte/Fehler zu Note)

Beurteilungsarten

Beobachtungen
Aussagen zu Reife, bzw. Entwicklungsstand der Schilerin/des Schiilers. Orientierung an den
Basiskompetenzen:
- Motorik, Wahrnehmung, Sprache, Kognition (Def.: Denken, Planen, Wissen und Kénnen,
Erkenne, Erinnern, Kreativitat, Vorstellung)
- Soziales und emotionales Verhalten (Gemeinschaft und Verantwortung fur sich undandere)
- Spiel-, Lern- und Arbeitsverhalten (Lerndisposition: Interesse, Engagement, Beteiligung,
Standhalten bei Herausforderungen)

Fremdbeurteilung
Lehrpersonen beurteilen die Lernenden und lehren sie, sich selbst zu beurteilen.

Selbstbeurteilung

Die Schulerinnen und Schiiler beobachten sich beim Lernen und beurteilen sich und ihre Leistungen.
Je besser sich Lernende und Lehrende selbst beobachten und beurteilen kdnnen, desto besser
lernen sie.

Lernsteuernde, formative Beurteilung (siehe Forderkreislauf)

Der Lernprozess wird durch die formative Beurteilung so begleitet, dass er mdglichst erfolgreich
verlauft. Die formative Beurteilung ist lernzielorientiert, indiviuell und férderorientiert. Diese
Beurteilung richtet sich nicht nur nach messbaren Leistungen. Sie beriicksichtigt Neigungen,
Begabungen und die personliche Entwicklung.

Bei der lernsteuernden, formativen Beurteilung steht die unmittelbare Riickmeldung tber den
Lernweg, die Lernberatung und die Unterstitzung im Vordergrund. Sie erlaubt es der Lehrperson auf
die individuellen Lernwege der Schilerinnen und Schiler einzugehen und den Unterricht den
Bedurfnissen entsprechend zu planen. Sie gibt den Lernenden Hinweise auf den Stand im
Lernprozess, auf ihre Lern- und Arbeitstechniken und auf stiitzende und stérende Lernbedingungen.

Summative Beurteilung (siehe Forderkreislauf)

Die summative Beurteilung wird nach langeren Unterrichtseinheiten eingesetzt und stiitzt sich auf die
Grobziele im Lehrplan und die daraus abgeleiteten Feinziele. Summative Lernkontrollen sind
lernzielorientiert. Fur die Schulerinnen und Schuler muss klar sein, anhand welcher Kriterien beurteilt
wird, bzw. wann ein Ziel erreicht ist oder nicht.

Die Beurteilung ist transparent und nachvollziehbar. Die Lernziele, Inhalte, Formen und Ergebnisse
der Lernkontrollen werden mitgeteilt. Kriterien der Erreichung werden zu Beginn der
Unterrichtseinheit bekannt gegeben.

Ganzheitliche Beurteilung
Die Gesamtbeurteilung umfasst:
- Die Gesamtleistung in den einzelnen Fachern.
- Das Arbeits- und Lernverhalten und das Sozialverhalten.
- Die Begabungen und Neigungen und den Entwicklungsstand des Kindes.
- Andere beurteilungsrelevante Faktoren wie gesundheitliche oder familiare Belastungen oder
eine eventuelle Mehrsprachigkeit sowie erhaltene Férderung.



Seite 4 von 6

3. Kindergarten - Standards

1. Lernsituation
Die Beobachtung und Beurteilung im Kindergarten folgt dem Grundsatz: Keine
Leistungsbeurteilung, sondern Informationen im Sinne einer Standortbestimung
zum Entwicklungsstandes des Kindes. Es ist eine Einschatzung und das Ergebnis
von Beobachtungen Uber einen langeren Zeitraum um in verschiedenen Situationen
und Lernumgebungen. (aus: Zlrcherischer Lehrplan fur den Kindergarten)

2. Zeugnisgesprache

- Im Kindergarten werden keine Zeugnisse erteilt.

- Die Beobachtungen und Beurteilungen tber den Entwicklungsstand der Kinder
werden an den sogenannten Zeugnisgesprachen ausgetauscht und
kommuniziert.

- Die Grundlage dieser Gespréache bildet der Zircher Lehrplan fur den
Kindergarten, insbesondere die darin aufgefihrten Basiskompetenzen (s. 1.1.:
Schwerpunkte der Beobachtung).

- Bis am 15. April des 2. Kindergartenjahres soll der Einschulungsentscheid
erfolgen.

Durchflhrung

- Das Zeugnisgesprach findet einmal jahrlich, bis spatestens Mérz des laufenden
Schuljahres statt.

- Bei Bedarf seitens der Eltern oder der Kindergartenlehrperson kdnnen
zusatzliche Elterngesprache gefihrt werden.

3. Kindergartenreife
Auf dem separaten Merkblatt ,Kindergartenreife* werden Kriterien genannt, welche
dem Kind den Eintritt in den Kindergarten erleichtern.

4. Schulbereitschaft
Allgemein ist Schulbereitschaft gegeben, wenn ein Kind aufgrund seiner
emotionalen, sozialen, kognitiven (intellektuellen) und korperlichen Entwicklung
fahig ist, die Anforderungen der 1. Klasse zu bewaltigen. Auf einem separaten
Merkblatt sind diese Kriterien detailiiert aufgelistet.

Unterstufe - Standards

1. Lernsituation

- Esfinden regelmassig formative Beurteilungen (Beobachtungen,
Lernkontrollen, etc.) statt, die eine Einschatzung des aktuellen Lernstandes
ermaoglichen.

- Bei Defiziten wird soweit als mdglich mit entsprechenden
Unterstlitzungsangeboten reagiert. Die Fehleranalyse soll dazu beitragen,
Lernlicken zu beheben.

- Dem unterschiedlichen Zeitbedarf fir die Zielerreichung wird soweit wie méglich
Rechnung getragen. Der unterschiedliche Zeitbedarf kann bei einer
Gesamtbeurteilung beriicksichtigt werden.

- Bei Bedarf wird bei besonders leistungsschwachen Schierinnen und Schilern
mit individuellen Zielvereinbarungen gearbeitet.
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2. Leistungssituation
- Summative Beurteilungen finden grundsatzicih erst nach einer angemessenen
Ubungsphase statt.

3. Transparenz

- Die Lernziele fur ein bestimmtes Thema oder Fachgebiet werden in der
Planung festgelegt. Sie sind aus den Grobzielen des Lehrplanes abgeleitet.

- Der personliche, individuelle Lernzuwachs sowohl von den leistungsstarken wie
von den leistungsschwacheren Schilerinnen und Schilern wird von den
Lehrpersonen regelméassig kommuniziert.

- Esfindet in sinnvollen Abstanden Gesprache zwischen Lehrperson und
Schilerinnen und Schilern statt. Diese erhalten auch Ruickmeldungen tber
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten.

4. Selbstbeurteilung
Die Schilerinnen und Schuler haben regelmassig Gelegenheit zu einer
altersgeméssen Selbstbeurteilung.

5. Bewertung
- Die Bewertung gibt Auskunft Giber die Zielerreichung. Es werden in der
Unterstufe keine Noten oder notenanliche Symbole verwendet. Auf den Verweis
LKlassendurchschnitt” wird verzichtet.
- Auf eine summative Lernkontrolle gehort:
o Maximal mdgliche Punktzahl
o Punktzahl, bei der das Lernziel erreicht ist
o Erreichte Punktzahl
o Selbsteinschatzung Kind (grtin, gelb, rot)
o Visum Eltern
6. Zeugnisse
Ausschlaggebend fur die Zeugnisse ist die Gesamtbeurteilung, zusammengesetzt
aus formativen und summativen Teilen.

7. Vergleichsarbeiten
Es werden in sinnvollen Abstanden Vergleichsarbeiten unter den Parallelklassen
durchgefihrt und die Ergebnisse besprochen.

Mittelstufe - Standards

1. Lernsituation

- Esfinden regelmassig formative Beurteilungen (Beobachtungen, Lerndialoge,
Lernkontrollen, etc.) statt, die eine Einschatzung des aktuellen Lernstandes
ermaoglichen.

- Die Schilerinnen und Schiiler sollen vor der summativen Lernkontrolle
Ubungsmaoglichkeiten und Mdglichkeiten zu Riickfragen haben.

- Bei Defiziten wird soweit als méglich mit entsprechenden
Unterstiitzungsangeboten reagiert. Die Fehleranalyse soll dazu beitragen,
Lernlicken zu beheben.

- Dem unterschiedlichen Zeitbedarf fur die Zielerreichung wird soweit wie moglich
Rechnung getragen. Der unterschiedliche Zeitbedarf kann bei einer
Gesamtbeurteilung beriicksichtigt werden.
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- Bei Bedarf wird bei besonders leistungsschwachen Schierinnen und Schiilern
mit individuellen Zielvereinbarungen gearbeitet.

Leistungssituation

- Summative Beurteilungen finden grundsatzlich erst nach einer angemessenen
Ubungsphase statt.

- Summative Lernkontrollen werden in der Regel angekiindigt.

- Bei Misserfolgen kann die Méglichkeit geboten werden, die summative
Lernkontrolle mit gleichen oder analogen Aufgaben zu wiederholen.

Transparenz

- Lernziel und Grundanforderung (was ist gentigend) werden bekannt gegeben.

- Der personliche, individuelle Lernzuwachs sowohl von den leistungsstarken wie
von den leistungsschwacheren Schulerinnen und Schilern wird von den
Lehrpersonen regelméassig kommuniziert.

- Es findet in sinnvollen Abstanden Standortgespréache zwischen Lehrperson und
Schilerinnen und Schilern statt. Diese erhalten auch Ruickmeldungen tber
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten.

Selbstbeurteilung
Die Schulerinnen und Schiiler haben regelméssig Gelegenheit zu einer
altersgemassen Selbstbeurteilung.

Bewertung

- Die Bewertung gibt Auskunft Giber den Grad der Zielerreichung. Bis und mit 4.
Klasse werden keine Noten oder notendhnliche Symbole verwendet. Auf den
Verweis ,Klassendurchschnitt wird verzichtet.

- Abder 5. Klasse werden Noten verwendet.

- Bei der Rickgabe von Lernkontrollen wird auf jeglichen Kommentar verzichtet.

Zeugnisse
Ausschlaggebend fur die Zeugnisse ist die Gesamtbeurteilung, zusammengesetzt
aus formativen und summativen Teilen.

Vergleichsarbeiten
Es werden in sinnvollen Abstédnden Vergleichsarbeiten unter den Parallelklassen
durchgefihrt und die Ergebnisse besprochen.

Zusammenfassung der Konzepte ,Beurteilung und Lernkontrollen”
des Kindergartens, Unterstufe und Mittelstufe vom Mérz 2012,
erganzt durch Schulleitung, November 2014



