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1.Einleitung 
Während dem Schuljahr 2020/2021 hat uns die Covid Pandemie weiter begleitet und den 
Alltag der Tagesstrukturen sehr geprägt. Das Schutzkonzept musste entsprechend den 
behördlichen Vorschriften mehrmals angepasst werden.  

Sowohl das Personal wie auch die Kinder haben sich an die geforderten Covid-19 
Präventionsmassnahmen gut gewöhnt und zeigten grosse Flexibilität im zum Teil 
angepassten Schulalltag. In gewissen Zeiträumen galt für das Personal und/oder die 
Kinder auch eine Maskenpflicht. 

Im Schuljahr 2020/2021 haben die Tagesstrukturen zum ersten Mal an der externen 
Schulevaluation des Kantons Zürich teilgenommen. Auch haben wir eine Umfrage unter 
Eltern durchgeführt, welche ihre Kinder in nächster Zeit potenziell die Tagesstrukturen 
besuchen. Das Ziel der Umfrage war, mehr über die Betreuungsbedürfnisse dieser 
zukünftigen Interessengruppe zu erfahren. 
 

2.Organisation  
Die Schüler wurden für dieses Schuljahr wie folgt eingeteilt 

 

3. Kinderzahlen und Grafiken  
Im Schuljahr 2020/2021 sind die Anmeldungen für die Horte sowie für den Mittagstisch im 
Vergleich zum Schuljahr 2019/2020 um 3.2% gesunken. Einige Eltern, welche im 
Homeoffice arbeiteten, haben ihre Kinder während einer Zeit selbst betreut und nicht in die 
Tagesstrukturen geschickt.   
 
20 Familienhaben Subventionen in der Höhe von CHF 103’353 xx für die Betreuung in den 
Tagesstrukturen erhalten.  

 

 Modul Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

Hort Ägerten 
Mettlen, 
Baumlischer, 
Ägerten 

Mittags 
Kiga + 1.Kl. 
 

Kiga + 1.Kl. 
 

Alle Kinder 
der Schule 

Kiga +1.Kl. M Kiga +1.Kl.  

Nachmittag 
Kiga + 1. bis 
6. Kl.  
 

Kiga + 1.und 
3. bis 6.Kl. 
 

Alle Kinder 
der Schule 

Kiga + 1.und 
3. bis 6.Kl.  
 

Kiga + 1. bis 
6.Kl.  
 

Hort Mettlen 
Mettlen, 
Ägerten 

Mittags geschlossen 2. Kl. geschlossen  2. Kl. geschlossen 

Nachmittag geschlossen 2. Kl.  geschlossen 2. Kl.  geschlossen 

MZS 
Ägerten, 
Mettlen  

Mittags 2. bis 6.Kl. 3. bis 6.Kl. geschlossen 3. bis 6.Kl. 2. bis 6.Kl. 

Hort 
Wolfetsloh 
Muchried, 
Wolfetsloh 

Mittags 
Kiga bis 6. Kl. 
 

Kiga bis 6. 
Kl. 
 

geschlossen 
Kiga bis 6. Kl. 
 

Kiga bis 6. Kl. 
 

Nachmittag Kiga bis 6. Kl. 
Kiga bis 6. 
Kl. 

geschlossen Kiga bis 6. Kl.  Kiga bis 6. Kl. 
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Während dem Schuljahr 2020/2021 zählte, die Primarschule Wettswil 562 Kinder, wovon 
43% die Tagesstrukturen besuchten. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

40 % der Kinder der Tagesstrukturen kommen aus dem Kindergarten und 60% aus der 
Schule.  

Covid-19 
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4. Gastroküche 
Das Kochteam bereitete während dem Schuljahr 2020/2021 in der Gastroküche pro Woche 
bis zu 811 Mahlzeiten zu. Die Spitzentage sind mit 250 Mahlzeiten der Dienstag und 224 
der Donnerstag. 
 

 
 
 
Take-away Menüs 
Das Schulpersonal konnte weiterhin ein Mittagsmenü bei der Gastroküche beziehen. Im 
Vergleich zum Schuljahr 2019/2020 hat sich die Anzahl Take-away um 13% erhöht.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Allergien und Unverträglichkeiten 
Die Anzahl der Kinder mit Allergien, Unverträglichkeiten etc. ist im Vergleich zum letzten 
Schuljahr leicht gesunken.  
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5. Team  
Neu durften wir im SJ 2020/2021 folgende Mitarbeiterinnen bei den Tagesstrukturen 
begrüssen: 

• Tatjana Stauffacher als Betreuerin im Hort Ägerten 

• Naiara Castro als Fachfrau Betreuung-Kind, im Hort Ägerten und Wolfetsloh 

• Molida Mor als Praktikantin 

• Andreas Meier als Praktikant (von einem Integrationsprogramm) 
 

Folgende Mitarbeiterinnen haben uns verlassen: 

• Lena Pajaziti, Hortleiterin 

• Daria Cegiela, Fachfrau Betreuung-Kind 

• Irena Jetishi, Aushilfe 
Das gesamte Team der Tagesstrukturen bestand im Schuljahr 2020/2021 aus 
durchschnittlich 20 Personen.  

Mittagstisch 
Irena Jetishi hat ihre Stelle per Ende Schuljahr gekündigt und wir suchten einen Ersatz. In 
Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst Unteramt und gemäss Konzept «Beschäftigung und 
Einsatzprogramm für Flüchtlinge und Solzialhilfebezüger», wurde Andreas Meier als 
Aushilfsperson am Mittagstisch eingestellt. Er startete am 1. April 2021. 
 

Hort Wolfetsloh  
Da Lena Pajaziti erneut schwanger wurde und coronabedingt nur noch im Büro arbeiten 
durfte, musste das Team verstärkt werden. So unterstützte Daria Cegiela das Wolfiteam 
bis Ende Januar 2021. Danach konnten wir Naiara Castro als neue pädagogische 
Mitarbeiterin begrüssen. 
Lena Pajaziti verliess uns zum selben Zeitpunkt. Sie hat sich entschieden nicht mehr 

zurückzukehren und ganz für ihre Familie da zu sein. Ab Februar 2021 wurde der Hort von 

einer Co-Leitung geführt, bestehend aus Cathrine Flückiger (Administration) und Andrea 

Ortiz (Pädagogisch).  

 

Hort Ägerten 
Dieses Jahr arbeiteten wir das erste Mal mit der Schule Impulsis zusammen. Molida Mor, 
welche dort ihr zehntes Schuljahr absolvierte, begann im Oktober 2021 bei uns ein 
Praktikum. Dabei ging sie während einem Tag in der Woche zur Schule und arbeitete an 
den übrigen Tagen bei uns im Hort Ägerten. Durch dieses Praktikum konnte der 
Lehrabbruch von Ali Ali abgefedert werden. Alicia Mallol absolvierte ihr letztes 
Ausbildungsjahr zur Fachfrau Betreuung und schloss im Sommer ihre Ausbildung 
erfolgreich ab.  
 

6. Prozesse  
Folgende Prozesse und Normen wurden im Schuljahr 2020/2021 erarbeitet oder 
aktualisiert: 

• Neue Zeiterfassung 

• Reglement Tagesstrukturen 

• Funktionsdiagramm für den Ferienhort 
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• Einführung Dossier für neue Mitarbeitern 

• Allergien-Formular 

• Merkblatt Kühlschrankhygiene 

• Kinderfotos im Scolaris 

• Schulpersonalfotos im Outlook 

• Videos alle Standorte der Tagesstrukturen 

• Dresscode 
 

7. Pädagogische Projekte 
Backatelier  
Das Z’vieri-Atelier fand nach dem Lockdown wieder statt und wird von den Kindern sehr 
geschätzt - so haben sie auch immer wieder die Möglichkeit, sich mit der Köchin 
auszutauschen und ihre Menüwünsche anzubringen.  

Geburtstags-Gutschein  
Der beliebte Geburtstagsgutschein «ich lade mein Gspänli zum Z’Mittag» wurde auch 
dieses Schuljahr an die SuS abgegeben. Aufgrund der Covid-Massnahmen war die 
Durchführung leider nur teilweise möglich. 
 

Essen selbst schöpfen  
Aufgrund der Pandemie und der Hygienemassnahmen musste das Projekt gestoppt 
werden. 

8. Weiterbildung 
Aufgrund von Covid-19 wurden viele Weiterbildungskurse abgesagt. Trotzdem konnten 
folgende Kurse besucht werden: 
 

• Einführung Revision FABE 21/22  

• Führen in den Tagesstrukturen  

• Sport in der Turnhalle 

• Kleine Patisserie  

• Betriebliches Hygienekonzept 

• UKA Essensituation als Betreuungselement 

• UKA Schwerpunkt Nähe und Distanz 

• Ernährung - Workshop  

• Time2learn   

• Kreativität in der Betreuung 

• Neue Autorität 

• Infoveranstaltung Scolaris  
 

9. Tagesbetrieb  
Hort Ägerten  
Trotz Corona stieg der Platzbedarf im Hort Ägerten weiter an. Da sich die Aufteilung der 
Kinder am Dienstag und Donnerstag bewährt hatte, entschieden wir uns dafür den, 
Mettlenhort auch am Montagnachmittag zu betreiben. Aktuell werden im Mettlenhort über 
Mittag die 2. Klässler betreut und an den drei Nachmittagen alle SUS der 2. bis 5. Klasse. 
Die 1. Klässler und Kindergartenkinder sind während dem Mittagessen im Hort Ägerten 
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immer noch unter sich und geniessen die damit einhergehende Entschleunigung.  
 
Zum Aufräumen führten wir in diesem Schuljahr ein neues Ritual ein. Zu 
den Aufräumzeiten läuft jeweils das Lied ’he’s a pirat’ - während der Dauer 
dieses Lieds räumen die Kinder die benutzten Sachen auf, waschen sich 
die Hände und kommen zum Z’vieri-Essen. Nach einer kurzen 
Einführungszeit war es für uns sehr erstaunlich, wie gut sich die Kinder an 
das Ritual gewöhnten und gut mitmachten. 
Auch unsere Lärmpegel-Ampel begleitete uns in diesem Schuljahr wieder. Während der 
Fussball Europa Meisterschaft wurde dieses Ritual mit roten und gelben Karten erweitert. 
Sobald die Ampel angab, bekamen die lauten Tische erst eine gelbe und beim zweiten Mal 
eine rote Karte. Bei einer roten Karte bekommt der jeweilige Tisch jeweils kein Dessert. 
Die gegenseitigen Besuche von Kindergarten und Hort litten in diesem Schuljahr unter den 
Corona-Massnahmen – so konnten die Kindergartenlehrpersonen in diesem Schuljahr 
leider nicht zu uns zum Mittagessen kommen. Umgekehrt durften die Besuche im 
Kindergarten stattfinden und waren für Kinder, Lehrpersonen sowie den Hort eine grosse 
Bereicherung. 

 
Mittagstisch 
In diesem Schuljahr haben wir auf Grund der BAG-Vorgaben in zwei Sälen 
gegessen. So konnten wir die Kinder klassenweise und mit dem nötigen 
Abstand platzieren. Die 4.- und 5.-Klässler vom Wolfi assen während dieser 
Zeit im MZS.  

Für die Kinder war es schade, dass sie nicht bei ihren ”Gspänli” sitzen 
konnten, sondern immer im Klassenverbund. 

 
Hort Wolfetsloh  
Wir begrüssten die neuen Kindergärtner, welche dieses Jahr wieder 
zahlreicher den Hort besuchten als andere Jahrgänge. Das Gesamttotal 
der betreuten Kinder blieb in etwa gleich. Natürlich waren wir gespannt, wie 
der Einstieg ins neue Schuljahr funktioniert, mit Kindern im Alter von 4 bis 
10 Jahren am gleichen Standort. Zusätzlich mussten die 4. und 5. Klässler 
aufgrund Corona weiterhin an den Mittagstisch, damit der Abstand beim 
Essen gewährleistet werden konnte. Die Gruppe wurde jeweils von einer 
Betreuungsperson begleitet. 
 
Dieses Schuljahr war vor allem geprägt von Wechsel beim Personal. So brauchte es Zeit, 
damit wieder ein eingespieltes Team heranwachsen konnte. Deshalb waren wir froh, dass 
es, ausser den Coronavorschriften, keine grossen Änderungen im Normalbetrieb gab. 
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10. Ferienhort  
Die Anzahl der Kinder, welche den Ferienhort im Schuljahr 2020/2021 besuchten, hat 
gegenüber dem letzten Schuljahr um 30% zugenommen.  
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11. Zusammenarbeit  
Die Zusammenarbeit mit den Bereichen der Schule wurde im Schuljahr 2020/2021 weiter 
gestärkt.  
 

Schulleitung 
Mit der Schulleitung findet einmal pro Quartal eine Sitzung statt. Weiter besteht ein 
laufender Austausch bei Bedarf. Die Weiterbildungen wurden nicht nur für Lehrkräfte, 
sondern auch für das Personal der Tagesstrukturen und Liegenschaften organisiert und 
ausgerichtet. Das Kochteam hat an allen internen Weiterbildungen für das Schulpersonal 
gekocht.  

 
Bibliothek 
Aufgrund der Pandemie hat das Projekt «Mittagstisch im Dorf» nicht stattgefunden. 
Weiterhin konnten die Schüler nach dem Mittagessen die Bibliothek besuchen. Die Kinder 
schätzen es sehr und dies gibt dem Mittagstisch mehr Raum, um die Bedürfnisse der 
Schüler abzudecken und die Ressourcen der Schule werden genutzt. 
 

Schulsozialarbeiterin 
Hort Ägerten: Die Schulsozialarbeiterin begleitet verschiedene Kinder an der Schule, 
welche auch zu uns in den Hort kommen. Der rege Austausch wird von beiden Seiten sehr 
geschätzt und als Gewinn erlebt. Dank der guten Zusammenarbeit mit der 
Schulsozialarbeiterin und den Lehrpersonen, konnten wir dieses Jahr ein gemeinsames 
Projekt (Banking-time) planen und erfolgreich bereichsübergreifend (Hort, Schule und SSA) 
durchführen. 
 
Mittagstisch: Dreimal hat uns die Schulsozialarbeiterin am Mittagstisch besucht und mit den 
Kindern gegessen. Sie hat auch an Elterngesprächen teilgenommen und unterstützend 
ihre Sicht der Dinge eingebracht. 

Hort Wolfetsloh: In diesem Schuljahr hatten wir im Wolfi-Hort keine Situationen, in welchen 
uns die Sozialarbeiterin unterstützen musste. Wir freuten uns aber sehr darüber, dass sie 
den Hort näher kennenlernen wollte und auch an zwei Mittagessen teilgenommen hat. 
 
 

Arbeitsgruppe Gesundheit  
Zu Beginn des Schuljahres wurde der Verhaltenskodex von allen Mitarbeitern*innen 
unterschrieben– dabei beschloss die AG Gesundheit, dass der Verhaltenskodex jeweils zu 
Beginn eines neuen Schuljahres im Team gemeinsam besprochen werden muss, damit die 
dortigen Abmachungen nicht bloss auf Papier festgehalten sind, sondern im Alltag Einzug 
nehmen und gelebt werden. Darüber hinaus hat sich die AG Gesundheit dem Teamwohl 
verschrieben und eine Umfrage für die Mitarbeiter*innen der Primarschule Wettswil 
ausgearbeitet. Die Umfrage wurde von allen Mitarbeitern*innen ausgefüllt und durch die 
jeweiligen Schulhausteams, Tagesstrukturen und Abteilungen ausgewertet und ggf. näher 
besprochen. In diesem Schuljahr bekam die AG Gesundheit Zuwachs durch Christine 
Bucher – nun sind wieder alle Schulhäuser und Abteilung der Schule in dieser AG 
vertreten. Die AG Gesundheit entwickelte auch in diesem Jahr ein Konzept zum Schutz vor 
Übergriffen (Kinder- und Mitarbeiterebene). Der Verbleib resp. die Verlängerung des 
Schulnetz 21 wurde angesprochen und zur weiteren Diskussion für das neue Schuljahr 
traktandiert. 
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Arbeitsgruppe Hausaufgaben  
In diesem Projekt sind mehrere Lehrpersonen sowie auch der Hort Wolfetsloh als Vertreter 
der Tagesstrukturen involviert. Das Ziel ist, dass die Schule die Schüler und auch das 
Elternhaus bei den Hausaufgaben so gut wie möglich unterstützt. In diesem Schuljahr hat 
Andrea Ortiz, Co-Leiterin Hort Wolfetsloh, an einer Sitzung teilgenommen. Im Monat 
Dezember 2021, wurde für einige Klassen eine hausaufgabenfreie Zeit durchgeführt. Im 
Anschluss hat die AG Hausaufgaben eine Umfrage bei den Kindern, Eltern, Lehrkräften 
und auch bei den Tagesstrukturen durchgeführt, um herauszufinden, welche Effekte die 
hausaufgabenfreie Zeit bei den verschiedenen Interessengruppen ausgelöst wurden.  
Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, dass für alle eine Entlastung war: 
70% bei den Eltern, 80% bei den Kindern, 80% bei den Lehrpersonen und 95% bei den 
Tagesstrukturen. : 
Für ca. 70% der Eltern war es eine Entlastung 
Für die Kinder ca. 80% 
Für die Lehrpersonen ca. 80% 
Für den Hort ca. 95% 

 

12. Eltern  
Kennenlernen-Morgen  
Trotz der Pandemie konnten dieses Jahr die zwei Besuchsmorgen an den Standorten 
Ägerten und Wolfetsloh stattfinden. Der Informationsbedarf war klar gegeben. Die Eltern 
konnten mit den Kindern die Räumlichkeiten besichtigen und sich über den Hortalltag und -
ablauf informieren.  In entspannter Atmosphäre tauschte man sich aus und von den 
Neulingen wurde ein Foto gemacht, welches verziert werden konnte. Diese Besuche sind 
immer sehr wertvoll, damit der Einstieg ins kommende Schuljahr gut gelingt. Empfohlen 
wird auch immer ein Besuch im Ferienhort zur Eingewöhnung.  
 

Videos und Präsentation der Tagesstrukturen  
Auch dieses Jahr konnte weder der Einschulungselternabend noch der Infomorgen der 
Tagesstrukturen stattfinden – die während dem Lockdown erstellten Videos und die 
Powerpoint-Präsentation über die Tagesstrukturen, konnten dem Informationsbedürfnis der 
Eltern etwas entsprechen. Während einem Tag im Ferienhort haben wir mit den Kindern 
zusammen für den Hort Ägerten und Mettlen ein neues Video kreiert. Sämtliche Videos 
und die Präsentation sind auf der Homepage der Schule zu finden oder mittels unter Punkt 
11 abgedruckten QR-Codes direkt abrufbar. 

 
Grillabend 
Aufgrund der Pandemie konnte der Grillabend nicht stattfinden. 

 

Elternrat  
Die Leitung der Tagesstrukturen nahm an verschiedenen Sitzungen des Elternrats teil und 
informierte jeweils über Abläufe und Neuigkeiten aus den Tagesstrukturen.   
 

13. Schlusswort  
Auch dieses Jahr stand unter dem Einfluss der Pandemie. Obwohl wir beim Umgang damit 
schon einiges an Erfahrung hatten, wurden wir immer wieder aufs Neue gefordert. So galt 
es flexibel zu bleiben und den Alltag sowie die Abläufe den sich ständig verändernden 
Vorgaben und Richtlinien anzupassen. Ich denke dies ist uns gut gelungen, insbesondere 
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dank der guten Teamarbeit in den Tagesstrukturen, aber auch der gut funktionierenden 
Zusammenarbeit mit den operativen Leitungen, der Schulleitung und die Schulpflege. 
Herzlichen Dank an alle für den Einsatz! 
 
 
Maria Guimerà Bopp 
Leitung Tagesstrukturen 
 
 
 
 

14. Abschlussrechnung 
 
 

 

Budget 2021

Aufwand

Ertrag

2 BILDUNG 1'015'982.26 1'095'709.15 1'109'000.00 1'047'200.00

21 Obligatorische Schule 1'015'982.26 1'095'709.15 1'109'000.00 1'047'200.00

218 Tagesbetreuung 1'015'982.26 1'095'709.15 1'109'000.00 1'047'200.00

2180 Tagesbetreuung 1'015'982.26 1'095'709.15 1'109'000.00 1'047'200.00

3010.00 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 698'232.70 722'300.00

3010.09 Erstattung von Lohn des Verwaltungs- und -28'203.10

Betriebspersonals

3050.00 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 43'813.50 45'700.00

Verwaltungskosten

3052.00 AG-Beiträge an andere Pensionskassen 68'080.50 73'900.00

3053.00 AG-Beiträge an Unfall- und Personal- 5'034.10 5'200.00

Haftpflichtversicherungen

3054.00 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 8'151.90 8'600.00

3055.00 AG-Beiträge an Krankentaggeldversicherungen 5'523.20 6'100.00

3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 3'467.65 10'800.00

3091.00 Personalwerbung 1'000.00

3099.00 Übriger Personalaufwand 3'635.58 1'100.00

3100.00 Büromaterial 1'421.55 2'200.00

3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 7'131.56 9'700.00

3105.00 Lebensmittel 74'403.47 91'700.00

3119.00 Anschaffung von übrigen nicht aktivierbaren 12'681.65 13'200.00

Anlagen

3130.00 Dienstleistungen Dritter 9'266.60 3'700.00

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, 2'017.45 800.00

Fahrzeuge, Werkzeuge

3170.00 Reisekosten und Spesen 421.20 3'000.00

3171.00 Exkursionen, Schulreisen und Lager 1'566.40 4'000.00

3612.00 Entschädigungen an Gemeinden und 2'000.00

Gemeindezweckverbände

3637.00 Beiträge an private Haushalte 99'336.35 104'000.00

4220.00 Taxen und Kostgelder 1'095'709.15 1'047'200.00

1'015'982.26 1'095'709.15 1'109'000.00 1'047'200.00

79'726.89 61'800.00

1'095'709.15 1'095'709.15 1'109'000.00 1'109'000.00

Funktionale Gliederung Rechnung 2021

Aufwand                      Ertrag

Gesamtergebnis


