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1.Einleitung

Waéhrend dem Schuljahr 2021/2022 hat uns die Covid Pandemie weiter begleitet und den
Alltag der Tagesstrukturen stark gepragt. Das Schutzkonzept musste entsprechend den
behordlichen Vorschriften mehrmals angepasst werden.

Im August 2021 hat die Schule die Covid-Pooltest eingefuhrt. Zweimal pro Woche nahmen
die Kinder sowie das Schulpersonal an einem Speichel Covid-Test teil.

Im Falle eines positiven Resultats wurde das Kind nach Hause geschickt oder isoliert, bis
es abgeholt wurde.

Viele Mitarbeiter und Kinder der Tagesstrukturen wurden mit dem Virus infiziert, was einen
grossen Aufwand an Personalressourcen und Administration verursachte.

Als die Pandemie endlich vortiber war und etwas Ruhe einkehrte, brach in der Ukraine der
Krieg aus. Viele Familien flohen aus dem Land und suchten Zuflucht in verschiedenen
Landern, darunter auch in der Schweiz. Die Tagesstrukturen haben in diesem Jahr bis zu 4
Schiiler aus der Ukraine am Mittagstisch betreut.

Das Thema Krieg war in der Schule bei den Kindern sehr préasent. Wahrend der Mahlzeiten
wurde oft dartiber gesprochen. Entsprechend hat das Team versucht, die Kinder zu
informieren und ihnen die unmittelbare Angst zu nehmen.
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2.0rganisation

Die Schiler wurden fir dieses Schuljahr wie folgt eingeteilt

Wochentage | Montag | Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Schule Wolfetsioh |Frith Mittags Nachmittag|Frith Mittags Nachmittag|Frilh Mittags Nachmittag|Friih Mittags Nachmittag|Friih Mittags Nachmitiag
Alle Kindergarten - HW HW HW | HW HW - HE& H& HwW | HW HW - HW HW

1 |KL HW HW HW | HW HW HA& H& Hw | HW HW - HW HW
KL HW HW HW | HwW HW HA HA HW | HW HW - HW HW

3 KL HW HW HW | HwW HW HA HA HWw | HW HW - HW HW

4 KL HW HW HW | HwW HW HA H& HW | HW HW - HW HW

5 KL HW HW HW | MZS HW H#A HA HW | mM2S HW - HW HW

6 |KL - HW - HW | MZS - - HA H& HW | M2S - - HW -
Schule Agerten |Frikh Mittags Machmittag|Friih Mittags Nachmittag|Friih Mittags Nachmittag|Frilh Mittags Machmittag|Friih Mittags Machmittag
Alle Kindergarten | HA HA | - HA H HA | HA | HA [ - H HA,

1 |KL H& HA H& HA HA HA - H& HA

2 |KL H& HE& H& HA - MZS HE&

3 KL HA HA HA HA | mMZs5 - MZES HA

4 KL HA H#A HA HA | m2Zs - MZES H#

5 KL HA H#A HA HA | mZs - MZS H#A

6 |KL H& - HA | mzs - HA - HA | m2s - - MZS -
Schule Mettlen |Frilih WA Machim| Friih Mitt Machmi Friih ittags Nachmi Friilh Mittags Machmittag|Frilh Mittags Nachmittag
Alle Kindergarten HA HA HA HA HA HA HA H#A HA - HA HA

1 |KL H& HE& H& HA H#& H# - H& HE&
KL HA H#A HA HA - MZS HA

3 KL HA H#A HA HA | mZs - MZES HA

4 KL H& HE& H& HA | m2s - MZS HE&

5 |KL H& HA H& HA | mz2s - MZS HA

6 KL H& HE& - HA | mM2s - MZS -

Legende: HA (Hort Agerten), HW (Hort Wolfetsioh), [INTIESEIMEEER). M zs (Mehrzwecksaal)

3. Kinderzahlen und Grafiken

Im Schuljahr 2021/2022 sind die Anmeldungen fiur die Horte sowie fir den Mittagstisch im

Vergleich zum Schuljahr 2020/2021 um 9.67% gestiegen.
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Wahrend dem Schuljahr 2021/2022 zahlte, die Primarschule Wettswil 583 Kinder, wovon
278 die Tagesstrukturen besuchten (entspricht 48%).
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Module-Entwicklung Tagesstrukturen | e

1200 V2
oot 1032
941
1000 -
806
800
658 18
600 515 514 537
428 461 443
370 361 389 397
400 348 340
244 221
200 g
27 38 10 31 30 32
0 || - - - - - —
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

W Morgen M Mittags Nachmittags TOTAL

16 Familien haben Subventionen in der Hohe von CHF 62’200 fur die Betreuung in
den Tagesstrukturen erhalten. Dies entspricht 4 Familien weniger als letztes
Schuljahr.

4. Gastroklche

Das Kochteam bereitete wahrend dem Schuljahr 2021/2022 in der Gastrokiiche pro Woche
bis zu 980 Mahlzeiten zu. Dies entspricht 21,6% mehr als im letzten Schuljahr. Die
Spitzentage sind mit bis zu 290 Mahlzeiten der Dienstag und der Donnerstag.

Anzahl Mahlzeiten pro Woche
1200

1000

o978
m Mo
BOO :
m Di.
S00 m Wi
Do
400
275 288 m Fr.
217
200 143 m Total
N - [ ]
o |

1

Take-away Menis
Das Schulpersonal konnte weiterhin ein Mittagsmenu bei der Gastrokiiche beziehen. Im
Vergleich zum Schuljahr 2020/2021 ist die Anzahl Take-aways leicht gesunken.
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Anzahl bestellte Ments von Schulpersonal
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Allergien und Unvertraglichkeiten

Die Anzahl der Kinder mit Allergien, Unvertréaglichkeiten etc. ist im Vergleich zum letzten
Schuljahr gestiegen. Es gibt mehr Kinder, welche unter einer Allergie oder
Unvertraglichkeit leiden und auch die Anzahl von Vegetarier/innen ist gestiegen.

Allergien und Unvertraglichkeiten
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Salatbuffet

Nach den Fruhlingsferien hat das Kochteam mit einem Pilotprojekt gestartet. Taglich
durften die Schiler und Schilerinnen vom Mittagstisch im Mehrzwecksaal ein Buffetsalat
geniessen. Die Riuckmeldungen waren sehr positiv und fur nachstes Schuljahr wird das
Salatbuffet in allen Standorten eingefuhrt.

5. Team

Folgende Mitarbeiter/innen sind im SJ 2021/22 zum Team der Tagesstrukturen
dazugestossen:

Daniela Zehnder als Assistentin im Hort Agerten

Nicole Hanggi als Fachfrau Betreuung-Kind und Berufsbildnerin, im Hort Agerten und
Wolfetsloh

Molida Mor hat dieses Schuljahr die Lehre als FABE-K gestartet

Andreas Meier als Aushilfe und als Koch nach Bedarf.

Folgende Mitarbeiterinnen haben uns im SJ 2021/22 verlassen:
Tatjana Stauffacher
Karin van Vendeloo

Das gesamte Team der Tagesstrukturen bestand im Schuljahr 2021/22 aus
durchschnittlich 22 Personen.

Team wohl - Umfrage

Uber die Arbeitsgruppe der AG Gesundheit wurde das Schulpersonal eingeladen,
an der Umfrage ,Team Wohl“ teilzunehmen. 70% der Mitarbeiter in den
Tagesstrukturen haben teilgenommen.
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Teamwohl Rickmeldung Umfrage Tagesstrukturen
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Schlussfolgerung: Das Team ist in guter physischer und psychischer Verfassung.

6. Konzepte und Prozesse

Folgende Prozesse und Normen wurden im Schuljahr 2021/2022 neu erarbeitet oder
aktualisiert:

Hygiene Konzept der Schule Wettswil

Hygiene Konzept der Gastrokiiche

Reinigungskontrollblatt

Reglement Tagesstrukturen

/. Padagogische Projekte

Essen selbst schoépfen

Wurde im Marz 2022 wieder eingefiihrt und die Kinder haben sich sehr schnell an die neue
Vorgehensweise gewodhnt. Auffallend war, dass es weniger Resten gab und die Kinder ihre
selbst geschopften Portionen besser aufessen.

Happy Z'Mittag

Ebenfalls wurde das Projekt Happy Z‘'Mittag in diesem Schuljahr ausgearbeitet und
in den Betreuungsalltag integriert. Dabei kann jeweils eine Kindergruppe von ca. 5
Kindern mit einer Betreuungsperson fir den Folgemonat ein Menti
zusammenstellen. Das KindermenU ist ausgewogen, saisonal, abwechslungsreich
und wird entsprechend der Ernahrungspyramide zusammengestellt.

| empaaasmaraEr
P 11 A
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Kochen mit viel Liebe, Herz una aeruni

Tagesstrukturen Primarschule Wettswil mit eigener Kiiche — eine Zwischenbilanz

Vor drei Jahren hat die Primar-
schule Wettswil entschieden, die
Mahlzeiten fur die Schitlerinnen
und Schiiler in der hauseigenen
Gastrokiiche zuzubereiten. Es ist
ein guter Zeitpunkt, um auf die

zuruc
und Zwischenbilanz zu ziehen.

Bei der Anstellung eines qualifizierten
Kochteams waren die Anspriiche hoch.
Das Ziel war, die Erndhrung ausgewo-
gen, abwechslungsreich und gesund zu
gestalten. Es konnte eine Chefkochin
gefunden werden, welche die Gastro-
kiiche mit Berficksichtigung dieser
Punkte kompetent leitet. Im Team wird
mit viel Liebe, Herz und Geftihl gekocht,
dabei werden Lieferanten aus der Region
beriicksichtigt und wo immer moglich
frische und biologische Zutaten verar-
beitet. So wird ein Pesto, eine Salat- oder

gefertigten Produkten und Co

Food zu erwarten war. Nach einer Ein-
gewdhnungszeit haben sich die Kinder
in der Zwischenzeit aber gut an die zum
Teil neuen Geschmiicker gewdhnt und
schiitzen die frisch zubereiteten Mahl-
zeiten.

Neues Ernlihrungskonzept erarbeitet

Essen sollte weit mehr sein als die reine

konzept «Essen ist mehr als Nahrungs-
aufnahmes erstellt. Das Konzept wurde
vom furl icher-
heit und Veterinirwesen und Radix

tragen aber Frichte und es kann mi
Stolz behauptet werden, dass ein
Kultur geschaffen wurde, welche de)
Kindern ein genussvolles Essen und el)

Schweizerische G iftung
iberpriift und gutgeheissen. Es ist auf
der Schulwebseite aufgeschaltet und

Kkann dort eingesehen werden.

Projekt «Happy 2'Mittag»

friedi des Es
sorgt vielmehr dafir, dass es dem Men-
schen korperlich und seelisch gut geht

Im jahr wurde das Pro-
jekt «Happy z'Mittag» lanciert. Hier geht
es darum, die Kinder in die Meniigestal-

und schafft somit die Gr
zung fiir Lernen und Entwicklung. Be-
vorzugte Speisen und vertraute Essens-
routinen vermitteln Sicherheit und sind
Teil der (kulturellen) Identitit. Die Her-

tung mit jehen und Wissen
zum Thema Ernihrung zu vermitteln.
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
mit der Unterstiitzung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein Mittags-

ung fur die den an

der Primarschule Wettswil liegt darin,
fiir die Kinder eine Briicke zu schlagen
zwischen der familitiren Esskultur und

auch eine selbst 11
und fast ginzlich auf Fertigprodukte
verzichtet.

Die Schillerinnen und Schiiler re-
agieren unterschiedlich auf den Mena-
wlam e in dor hanticen Zeit von vor-

der Itur in den Tagesstrukturen.
Dabei spielen auch die Eltern eine zen-
trale Rolle, Fiir ein gemeinsames Ver-
dnis Qiber eine g dhei d
liche Verpflegung haben die Tagesstruk-
turen im letzten Jahr das Erniihrungs-

menil gestalten, welches in den Speise-
plan integriert wird. Sie werden dabei
mit der Lebensmittelpyramide vertraut
gemacht und lernen, dass es Kreativitit
und eine gute Planung braucht, bis eine
ausgewogene Mahlzeit serviert werden
kann.

Es ist und bleibt herausfordernd,
alle hungrigen Mauler aber Mittag

zufri Die

mit den
Thema Erndhrung erlaubt.

Maria Guimerd Bopp, Leitung
Tagesstrukturen, Primarschule Wettswil
il O SR TE  S

ANZEIGE

. ow wiem -
Schule fiir individuelles Lemen

Aus
Tauchern
werden

Flieger

8. Weiterbildung

Folgende Kurse wurden angeboten und zum Teil extern besucht:
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Sitzungen effizient leiten

Erste Hilfe

Bildungsbericht FABE-K

Wirksam kommunizieren

Personal fuhren in den Tagesstrukturen
Sauglinge und Kleinkinder
Lerndokumentation fur Lernende
Kreativitat und Spiel

Medienpadagogik

Essenssituationen als Betreuungselement
N&he und Distanz

Workshop Gemeinsam Essen

Neue Autoritat

9. Tagesbetrieb

Hort Agerten

Zu Beginn des Schuljahres hatten uns die Corona bedingten
Einschrankungen noch fest im Griff, doch gliicklicherweise durften wir sie
nach und nach wieder ablegen und zum normalen Alltag zurlickkehren. So
durften die Kinder, wéhrend diesem Schuljahr wieder alleine ihr
Mittagessen schopfen, sich die Zahne putzen und persdnlich begriisst
werden. Die Wiedereinfuhrung unseres Begrissungsrituales nahmen wir gleich zum
Anlass, dieses zu individualisieren. So durfen die Kinder nun zwischen 5 verschiedenen
Begrissungsformen (Handgeben, High5, Thai-Gruss, Faust und Umarmung) wéhlen und
nehmen diese Neuerung seither ihren Bedtrfnissen entsprechend wahr. Auch durften die
Kinder wieder im Hort abgeholt werden, was den Austausch mit den Eltern positiv
beeinflusste und die Tur- und Angelgesprache wieder stattfinden konnten.

Die im Sommer 21 stattgefundene Weiterbildung zur neuen Autoritat bestarkte uns in
unserer taglichen Arbeit und hat uns weiterfihrende Schritte aufgezeigt. So nehmen wir
seither viel schneller Kontakt mit den Lehrpersonen und Eltern auf, wenn uns ein Verhalten
eines Kindes auffallt. Gleichzeitig besprechen wir an den monatlichen Teamsitzung
Herausforderungen unserer Hortkinder anhand des 4 Kérbe Modelles. Unser Fahrpark fur
draussen bekam durch 4 originelle Fahrzeuge Zuwachs und wird seither rege und mit viel
Freude von den Kindern gebraucht. Die hausaufgabenfreie Adventszeit genossen nicht nur
die SUS - auch fiir uns als Hort war die damit gewonnene Zeit ein grosser Mehrwert - so
konnten wir mit den Kindern ganz unterschiedliche Adventsangebot umsetzten. Als
besonders wertvolle Premiere erlebten wir dieses Schuljahr die Méglichkeit, bei der
Kindereinteilung der neuen Schulklassen miteinbezogen zu werden. So konnten wir bei
Kindern mit besonderen Bedurfnissen darauf Einfluss nehmen in welchem Schulhaus sie
eingeteilt wurden und anschliessend betreut werden. Die Spielgruppe zigelte ebenfalls in
diesem Schuljahr vom Wolfi in den Hort Mettlen und konnte dort gut integriert werden.
Wahrend dem Nationalen Zukunftstag konnten wir drei Jugendlichen die Méglichkeit
bieten, ihnen den Beruf Fachmann/Fachfrau Betreuung Kind néher zu bringen und einen
ersten Einblick in dieses Berufsfeld zu bieten.

Seit diesem Schuljahr haben wir auch eine horteigene E-Mailadresse. So kénnen nun die
Eltern ihre Anliegen einheitlich an eine Adresse senden und die unterschiedlichen
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Standorte sind auch bei unvorhersehbaren Absenzen einzelner Teammitgliedern stets
umfassend informiert. Gleichzeitig investierten wir viel Zeit und Energie in die Entwicklung
der neuen Betreuungs-App von Scolaris. Die App wurde mit der Firma PMI eingefihrt,
getestet und weiterentwickelt. Durch eine Ubernahme der Firma PMI durch die Firma CMI
wird diese App leider nicht weiterentwickelt, womit diese Bemihungen leider umsonst
waren. Die Teamsitzungsprotokolle werden seit diesem Schuljahr digital unterzeichnet und
abgelegt - was auch hier zu einer Effizienzsteigerung gefuhrt hat.

Unsere Lernende im 1. Lehrjahr hat uns temporér auch verlassen und erweitert nun ihre
fachlichen Fahigkeiten im 2. Lehrjahr im Hort Wolfetsloh.

Mittagstisch

Durch die Lockerungen der Corona-Regeln konnten wir wieder in einem
Saal essen und mussten die Kinder nur noch klassenweise setzen. Im
Lauf des Schuljahres wurden auch die verbliebenen Regeln aufgehoben
und die Kinder durften wieder selbst ihr Essen schopfen. Auch die Geburi-
Gspandli durften wieder eingeladen werden. Wir durften 23 Kinder
begriussen.

So ist zum Gliick wieder Normalitat eingekehrt und auch wir konnten
zurtick in den Alltag. Die Mitgestaltung bei dem Happy Zmittag wird von den Kindern sehr
geschatzt.

Hort Wolfetsloh

Auch wir im Hort Wolfetsloh freuten uns tber die allmahlichen
Lockerungen betreffend Corona! Es war toll, dass die Eltern ihre
Kinder im Hort abholen konnten. So entstand wieder ein reger
Austausch. Das Happy Zmittag wurde eingefuhrt und die Kinder
sind interessiert, dass sie 1x pro Monat das Menu mitbestimmen
durfen. Der Zusatzbau auf dem Areal Wolfetsloh wurde fertiggestellt
und dies bedeutet, dass es zwei zusatzliche Klassen gibt, was sich bei uns auf die
Kinderzahlen auswirkt. Zudem wechselte Ende 2021 die Spielgruppe ihren Standort
von uns in den Hort Mettlen, da bei uns zuséatzlicher Platz nétig war. Zum Gliick
gab es fur Spielgruppe eine geeignete Anschlusslésung. Fur das Einrichten des
neuen Spielzimmers hatten wir viele Ideen und die Kinder benutzen seither rege die
Kletterwand, die Maltafel und den lassigen Bauecken.

Die aufgabenfreie Zeit im Advent konnten wir gut nutzen, um spezielle Aktivitaten
durchzufiihren ohne Hektik. Desweitern nahmen wir wieder unsere
Evakuationsiibungen auf nach der Coronazeit.

Das Projekt ‘Wer bin ich’ war letztes Jahr ein voller Erfolg. Darum gab es auch
diesen Fruhling die Méglichkeit, dass die Kinder sich néher vorstellen kénnen.
Zur Verabschiedung der 6. Klassler organisierten wir ein Pizzaessen und
Filmabend.

10
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10. Ferienhort

Die Anzahl der Kinder, welche den Ferienhort im Schuljahr 2021/22 besuchten, ist
gegeniuber dem letzten Schuljahr um 8% gesunken. Wir boten weiterhin sechs Wochen
Ferienhort wahrend den Schulferien an. Im Sommer waren die vierte und die fiinfte Woche
fur die Eingewdhnung der Kindergartenkinder reserviert. Die Schiler aus den
Nachbargemeinden konnten in diesen Wochen den Ferienhort nicht besuchen.

Anzahl Kinder Ferienhort pro Schuljahr

SJ16/17 SJ117/18 SJ 18/19 SJ20/21 SJ21/22

11
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11. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen der Schule wurde im Schuljahr 2021/2022
weiter gestarkt. Die Hortleiter sowie die FABEs besuchten alle Klassen und es fand am
Schluss des Unterrichts ein Austausch mit den Lehrpersonen statt.

Bis zu dreimal im Schuljahr findet einen Austausch mit den Leiter/innen der
Tagesstrukturen der Schulgemeinden Stallikon, Birmensdorf, Aesch und Uitikon statt. Auch
im Schuljahr 2021/22 waren die Treffen und der Austausch lber aktuelle Themen sehr
wertvoll.

Schulleitung

Mit der Schulleitung findet einmal pro Quartal eine Sitzung statt. Weiter besteht ein
laufender Austausch bei Bedarf. Die Weiterbildungen wurden nicht nur fur Lehrkréfte,
sondern auch fur das Personal der Tagesstrukturen und Liegenschaften organisiert und
ausgerichtet. Das Kochteam hat an allen internen Weiterbildungen fiir das Schulpersonal
gekocht.

Bibliothek

Aufgrund der Pandemie hat das Projekt «Mittagstisch im Dorf» nicht stattgefunden.
Weiterhin konnten die Schiler nach dem Mittagessen die Bibliothek besuchen. Die Kinder
schatzen es sehr und dies gibt dem Mittagstisch mehr Raum, um die Bedirfnisse der
Schiler abzudecken und die Ressourcen der Schule werden genutzt.

Schulsozialarbeiterin

Die SSA hat den Mittagstisch vom Hort Agerten im SJ 2021/22 zweimal besucht. Der
Austausch ist immer beidseitig sehr bereichernd. Den Mittagstisch hat sie viermal besucht
und konnte u.a. zwei Madchen aus der Ukraine unterstitzen.

Den Hort Wolfetsloh hat sie ebenfalls viermal besucht. Des Weiteren hat sie in
verschiedenen Situationen das Team unterstiitzt und auch an Teamsitzungen der
Tagesstrukturen teilgenommen.

Arbeitsgruppe Gesundheit

In der AG Gesundheit war zu Schuljahresbeginn vor allem ein Thema zentral. Wollen wir
weiterhin im Schulnetz 21 verbleiben und von dieser Vernetzung weiterhin profitieren. Es
war sehr schnell klar, dass ein Verbleib im Schulnetz 21 von allen AG Mitgliedern als
Bereicherung erlebt wird. Um diesen Entscheid ganzheitlich abzustitzen, wurden dazu
auch die LP befragt und die AG Gesundheit hat als Schwerpunktthema fir den Zyklus
‘Achtsamkeit’ vorgeschlagen. Die LP stimmten diesem Vorschlag zu, so dass wir weiter in
diesem Netzwerk verbleiben.

Das Schutzkonzept wurde fertiggestellt und wahrend der Coronazeit neu benannt. Neu
heisst dieses Konzept ‘Schutz vor Ubergriffen’ und nicht mehr ‘Schutzkonzept’ (da dieser
Wortlaut zu sehr an das Coronaschutzkonzept erinnert und dadurch besetzt ist).

Die Teamwohlumfrage wurde erarbeitet, durchgefuhrt und in allen Stufen und Abteilungen
ausgewertet. FUr das kommende Schuljahr wird es wieder eine Umfrage geben.

Die Teamwohlanldsse werden sehr unterschiedlich und mehrheitlich von LP
wahrgenommen (Winteranlass fiel aus, Spielabend im Marz war sehr méssig besucht). Die
AG Gesundheit wird bei allen Mitarbeiter*innen der Schule das Bedirfnis solcher Anlasse
abholen und anschliessend eine entsprechende Empfehlung fir das weiter Vorgehen
erarbeiten.

Der Elternrat organisierte den Anlass ‘Mental Load’, welcher auch vom Schulpersonal
besucht werden konnte. Vitamin A wurde von den 2. und 3. Klassen wahrgenommen und

12
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besucht.

Arbeitsgruppe Hausaufgaben

Da sich die Mehrheit eine Wiederholung wiinschte, wurde im Dezember 2021 eine
hausaufgabenfreie Zeit durchgefihrt. Dies betraf die 1. - 5. Klasse. Die 6. Klasse hatte
dann im Mai 2022 eine hausaufgabefreie Zeit, womit sie sich optimal auf den Ubertritt in
die Oberstufe vorbereiten konnten.

12. Eltern

Kennenlernen-Morgen

In diesem Schuljahr konnten die zwei Besuchsmorgen im Juni an den Standorten Agerten
und Wolfetsloh normal stattfinden. Dies nutzten einige Eltern mit ihren Kindern, um die
R&aumlichkeiten zu besichtigen und sich Giber den Hortalltag zu informieren. Von den neuen
Kindern wurde ein Foto gemacht, welches verziert werden konnte. Diese Besuche sind
immer sehr wertvoll, damit der Einstieg ins kommende Schuljahr gut gelingt. Empfohlen
wird auch immer ein Besuch im Ferienhort zur Eingewdhnung.

Infomorgen neue Eltern

Im Juni durften wieder, nach der Pandemie, den Info-Morgen fiir neue Eltern, die ihre
Kinder in den Hort oder zum Mittagstisch bringen, wieder organisieren. Leider nahmen nur
vier Familien daran teil. Da es sich um einen Samstag handelt und die Eltern alle
Informationen digital erhalten und sich die Videos auf der Website ansehen kénnen,
besteht kein Interesse an einer Vor-Ort Teilnahme.

Grillabend
Aufgrund der Pandemie konnte der Grillabend nicht stattfinden.

Elternrat
Die Leitung der Tagesstrukturen nahm an sechs Sitzungen des Elternrats teil und
informierte jeweils Uber Ablaufe und Neuigkeiten aus den Tagesstrukturen.

13. Schlusswort

Auch in diesem Jahr hat uns die Pandemie noch mit all ihren Folgen ein gutes Semester
lang begleitet. Aufgrund vieler Infektionen, sowohl bei Kindern wie auch beim Personal,
kam es immer wieder zu Personalengpassen. Diese wiederum fuhrten zu Problemen bei
der Kinderbetreuung. Dank guter und konstruktiver Zusammenarbeit mit dem
Schulpersonal konnten aber immer Lésungen finden und den Tagesbetrieb
aufrechterhalten.

Abgesehen von der Pandemie, war es alles in allem ein gutes und positives Schuljahr. Die

implementieren Konzepte und Prozesse haben sich bewahrt und sind neben dem Personal
ein wichtiger Bestandteil, um die Qualitat unserer Dienstleistungen sicherzustellen.

Maria Guimera Bopp
Leitung Tagesstrukturen
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14. Abschlussrechnung

2180 Tagesbetreuung 1'079'738.38 1'180'464.15 1'135'600.00 1155'500.00 1°015'982.26 1'095709.15
3010.00 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals T32'392.00 T743'500.00 60823270
3010.08  Erstattung von Lohn des Verwaltungs- und -28203.10
Betriebspersonals
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, 46'460.40 46'600.00 43813.50
WVerwaltungskosten
Erfolgsrechnung
L D ey Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Autwand Ertrag
305200 AG-Beitrage an andere Pensionskassen T1'815.30 76'000.00 68080.50
3053.00 AG-Beitrage an Unfall- und Personal- 4'479.55 5'400.00 5034.10
Haftpflichtversicherungen
305400 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 8'072.10 8'800.00 &151.90
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen 6'298.70 6'300.00 5'523.20
309000  Aus- und Weiterbildung des Personals 13'343.90 13'000.00 3467 65
3091.00 Personalwerbung 1'648.10 1000.00
3099.00  Ubriger Personalaufwand 3103.95 1300.00 3635.58
310000 Bidromaterial 811.70 2'000.00 1'421.55
3101.00  Betriebs-, Verbrauchsmaterial 4766.74 8%00.00 7'131.56
310500  Lebensmittel B8'586.14 99'500.00 T4403.47
3119.00  Anschaffung von (brigen nicht aktivierbaren 11'373.65 13'000.00 12'681.65
Anlagen
3130.00 Dienstleistungen Dritter 3'350.95 4'300.00 O'266.60
3151.00  Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, 519.60 500.00 201745
Fahrzeuge, Werkzeuge
3170.00 Reisekosten und Spesen 421.20
3171.00  Exkursionen, Schulreisen und Lager 3351.30 4'000.00 1'566.40
361200 Entschadigungen an Gemeinden und 2000.00
Gemeindezweckverbande
363700 Beitrage an private Haushalte 79'355.30 100'000.00 99'336.35
4220.00 Taxen und Kostgelder 1180'464.15 1'166'500.00 1095709.15
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