
Leitsätze

Die Primarschule Wettswil ...

... wird als wichtiges und tragendes Element der Gemeinde Wettswil und für deren Weiterentwicklung wahrgenommen. Sie wahrt und stärkt ihre 
Eigenständigkeit indem sie mit anderen Behörden und öffentlichen Diensten eng zusammen arbeitet und qualitative wie quantitative Synergien nutzt.

... ist eine gesundheitsfördernde Schule mit Profil. Sie fördert die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden und erhält und steigert damit die 
Leistungsfähigkeit und Arbeitsmotivation aller Beteiligten.

... ist sich ihrer Stärken und Schwächen bewusst und ist bestrebt, die Qualität kontinuierlich zu verbessern.

... beobachtet und evaluiert die neuen Strukturen und setzt die sich daraus ergebenden Optimierungsmassnahmen ressourcenschonend um.

... führt laufend eine vorausschauende Schulraumplanung und berücksichtigt dabei die Entwicklung der Gemeinde sowie die gegebenen Ressourcen, um bei 
schnell steigenden Schülerzahlen vorbereitet zu sein.

... unterstützt die integrative Schulung möglichst aller Kinder. Dazu nutzt sie den gesamten Gestaltungsspielraum gemäss der kantonalen Vorgaben und stellt 
die notwendigen Mittel zur Verfügung.

... entlastet die Schulpflege weitgehend von operativen Tätigkeiten, damit sich diese der strategischen Führung der Schule widmen kann. Operative Aufgaben 
der Schulpflege werden identifiziert und überprüft, ob und unter welchen Bedingungen sie an welche Stelle übergeben werden können.

... geht mit ihren finanziellen Mitteln haushälterisch um, so dass die laufenden Ausgaben und notwendigen Investitionen auch langfristig unter Beibehaltung 
eines attraktiven Steuerfusses getätigt werden können.

... stellt an den beiden Standorten Ägerten/Mettlen und Wolfetsloh ein bedarfsgerechtes, gut ausgelastetes und pädagogisch hochstehendes Angebot an 
ausserschulischer Betreuung zur Verfügung und berücksichtigt bei der Erhebung der Beiträge die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit der Eltern.
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